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چکیده
تعادل پایدار و جامعه درخور تمدن ســازی دربســتر بیانیه گام دوم نیازمند الگویی اســت که براساس آن حر کت 
نموده و نرم افزاری را تولید نماید که با کمک آن بتواند درســیر تمدن ســازی چالش های خارجی و بحران های داخلی 
خود را مدیریت بهینه و امنیت مناســب را تحقق نماید؛ اکثری صاحبنظران خبره درحوزه اداره أمور تفکر راهبردی 
را چاره این مهم دانســته و بدیهی اســت که دستیابی به تفکر راهبردی نیازمند طرح ریزی راهبردی است؛ با این بیان 
فقدان راهبردهای مناســب مقتضی تداوم وتوســعه ارزش هاوهنجارهای موثر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا. درتراز 
انقاب اســامی که مآلًا بایســتی بر اســاس گفتمان حضرت امام )رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساسی جمهوری 
اسامی و تجارب موفق بشری، حاصل شود مسئله اصلی این تحقیق بوده و در واقع در این تحقیق به دنبال دستیابی 
به »راهبردهای تداوم وتوســعه ارزش هاوهنجارهای موثر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا. بر اســاس گفتمان حضرت 
امام )رحمه الله علیه(ورهبری، قانون اساســی، تجارب نظام جمهوری اســامی ایران و تجارب موفق بشــری« بعنوان 
هدف اصلی است .برای دستیابی به هدف مزبور بایستی به سوالات ذیل پاسخ دهد: نقاط مرجع راهبردی تاثیرگذار بر 
فرآیند های هنجاری سازی مبتنی برارزش های اسامی کدامند؟ ووضعیت مطلوب و موجود ارزش های اساسی انقاب 
اســامی چگونه اســت؟ تا از پاسخ به ســوالات مزبور بتواند ضمن تحلیل شکاف راهبردهای مناسب بمنظور پر کردن 
شــکاف ها را تدوین نماید. روش تحقیق مد نظر در این مقاله نوع آمیخته اکتشــافی ســه سطحی است؛ البته محقق از 
نرم افزارهای دیمتل آی .اس.ام بصورت ترکیبی در راســتای کشــف رئابط علی و همچنین از نرم افزارمیک-مک برای 
تعیین ماهیت متغیرها و همچنین مولفه ها و نقاط مرجع راهبردی استفاده نموده است.همچنین در پایان جهت اخذ 
روایی و پایایی مدل نهایی از نرم افزار اســمارت پی .ال.اس بهره گرفته اســت. در نرم افزار مربوطه آلفای کرونباخ کلیه 
مولفه ها بالای 0/7 و سایر پارامترها نظیر EVA و oh-r را با اعداد مناسب بالای 0/4 و0/7 نمایش داد.بدین صورت 
کلیه فرضیه ها با دقت بالایی 99 درصد مورد تایید قرار گرفتند؛ همچنین بمنظورتدوین راهبردهای مناســب ارتقای 
امنیت داخلی مبتنی برتوسعه ارزش ها و هنجارها که به عنوان مرحله آخرتحقیق شمرده می شود؛ از رویکردمتوسمانه 
استفاده نموده و درنهایت ضمن ارائه به سه راهبرد کان)بزرگ(در سه سطح عملیاتی؛ تاکتیکی و راهبردی 52 راهبرد 
موثر برارتقای امنیت داخلی ارائه شد. لازم بذکر است که مدل نهایی حاصل از تحقیق "آداب" نامیده که معادل ابتدای 

کلمات عبارت)مدل امنیت داخلی ارزش بنیان(می باشد.
واژگان کیلدی: ارزش ها، هنجارها، امنیت داخلی، رویکرد متوســمانه، شــبکه های مجازی، ســلبریتی)چهره(، ، 

هویت، امنیت شریعتمدار.
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Strategies for continuity and development of effective 
values and norms in strengthening the internal security of 

J.A.A
AAbbas Chardoli1

Abstract
Sustainable balance and civilizing society in the context of the statement of the second step 
requires a model to act on and produce software that can be used to optimally manage external 
challenges and internal crises in the process of civilizing.
Most  experienced experts specialized in administration consider strategic thinking to be the 
solution to this and it is obvious that achieving strategic thinking requires strategic planning;  
With this statement, the lack of appropriate strategies for the continuation and development of 
effective values and norms in strengthening the internal security of J.A.A. In line with the Islamic 
revolution, which should be achieved based on the speech of the Imam (may God have mercy on 
him) and leadership, the constitution of the Islamic Republic and successful human experiences, 
the main issue of this research is to achieve "strategies of continuity and development of value" in 
this research. Effective norms in strengthening the internal security of J.A.A. Based on the speech 
of the Imam (may God have mercy on him) and his leadership, the constitution, the experiences 
of the Islamic Republic of Iran and the successful experiences of mankind" is the main goal. To 
achieve the aforementioned goal, the following questions must be answered:  what are the strategic 
reference points affecting the normalization processes ? What are the Islamic values based on? 
And what is the desired and current state of the basic values of the Islamic Revolution? So that 
from the answers to these questions, he can formulate appropriate strategies to fill the gaps while 
analyzing the gaps. It is superficial; of course, the researcher has used Dimtel ISM software in a 
combination in order to discover causal relationships, as well as Mic-Mac software to determine 
the nature of variables, as well as components and strategic reference points. Also, at the end, 
in order to obtain validity  and the reliability of the final model has been used by Smart PLS 
software. In the relevant software, Cronbach's alpha showed all components above 0.7 and other 
parameters such as AVE and ho with appropriate numbers above 0.4 and 0.7. Thus, all hypotheses 
were confirmed with a high accuracy of 99%; Also, in order to develop appropriate strategies for 
improving internal security based on the development of values and norms, which is considered 
as the last stage of research; It used a two-pronged approach and in the end, 25 effective strategies 
for improving internal security were presented while presenting three macro strategies at three 
operational, tactical and strategic levels. It should be noted that the final model resulting from 
the research is called "Etiquette" which is equivalent to the beginning of the words of the phrase 
(value-based internal security model).
Keywords: values, norms, internal security, two-dimensional approach, virtual networks, celebrity 
(face), identity, Shariat-based security. .

1. tvm_abbas@yahoo.com
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 مقدمه
انقاب اسامی ایران، که بزرگ ترین تحول در قرن اخیر است، با ارزش های اصیل و ناب اسامی 
همراه است. امروزه تهاجم فرهنگی غرب، نسل جوان جامعه را با انواع ابزارهای نوین ارتباطی هدف 
گرفته اســت. آشناسازی نسل جوان با ارزش های انقابی که برخاسته از ارزش های دینی و فطری 
اســت می تواند آنها را در برابر تهاجم فرهنگی رســانه های بیگانه، محافظت نماید. انقاب اسامی 
ایران با رهبری امام خمینی رحمه الله علیه، جلوه ای از تمدن اسامی و مبتنی بر ارزش های اصیل 
است. به همین دلیل »انقابی ارزشی« شناخته می شود و نشر و بسط ارزش های انقاب اسامی در 
جامعه اهمیت فراوان دارد. ازاین رو، باید این ارزش ها را که حیات نظام جمهوری اسامی نیز بسته 
به آن اســت، در سال های آتی به نســل های مختلف معرفی و برای آنها نهادینه نمود؛ هر نهادی با 
توجه به ظرفیت ها و امکاناتش باید تاش کند تا ارزش ها را نهادینه و پابرجا نماید. پس از پیروزی 
انقاب اســامی، ارزش های جامعه نیز دگرگون شــد و تعلیم و تربیت الهی و توجه به معنویات و 
فضائل انســانی، جایگاهی ارزش مند یافت. هدف انقاب اسامی تاش برای دگرگونی ارزش ها به 
سوی نظام اخاقی بوده است. یکی از مهم ترین راه های حفظ و تداوم انقاب و دورماندن از رکود این 
حرکت اجتماعی و فرهنگی، فهم و درک عمیق ارزش ها، بنیادهای انقاب و انتقال آن به نسل های 
آینده اســت. همچنین برای بقای جامعه و بروز رفتارهای انســانی نیاز به اقامه ارزش ها در جامعه 
اســت؛ زیرا بدون انطباق رفتارها با ارزش ها، جامعه قدرت ادامه حیات ندارد؛ قوام هر جامعه ای به 

ارزش های آن جامعه بستگی دارد)یاهک سجاد، کشاورز دیزیجینی سمائ؛ 1400 : 4(.

ادبیات نظری و بیان مسئله
بنیادی ترین نیازی که بشر و جوامع بشری از ابتدای پیدایش خود با آن روبه رو بوده اند نیاز به بقا 
در محیطی پیچیده است؛ از قضا انسان برای مواجهه با این پیچیدگی ها از نظر زیستی نیز تجهیز 
نشده و از همین رو نیازمند نهادها و زندگی اجتماعی است )رک. ترنر، ٣1: 200٦(. نیكولاس لومن 
معتقد است که همه نظام های اجتماعی در محیط هایی چند بعدی حضور دارند که به صورت بالقوه 
پیچیدگی های بی پایانی را ایجاد کنند؛ این نظام ها برای بقا می بایست سازوکار هایی را برای کاهش 
پیچیدگی محیط و ایجاد مرزی میان خود و آنچه برای بقا لازم است ایجاد کنند)رک. ترنر، ۲۰۰۳: 
27-5(. توانایی جوامع بشــری برای مواجهه با پیچیدگی های بی پایان محیطی بر این أســاس وبا 
در نظر داشــتن منطق فازی موجب غلبه برمحیط می شــود)ریگین، ۲۰۰۸(. جوامع از نظر میزان 
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توســعه یافتگی، دارای درجات متفاوتی هســتند؛ برخی جوامع و کشورها بنا به دلایل مختلفی از 
آفرینش ســازوکارهایی برای مواجهه با پیچیدگی های محیطی ناتوان هستند و در معرض نابودی 
و فروپاشــی قرار دارند)زارعیان و ســفیری ، 1٣90 : 94-8٣(. درنقطه مقابل برخی جوامع دیگر، 
در مواجهه با این پیچیدگی ها از ســایرین موفق تر هســتند و از درجات بالاتری از توســعه یافتگی 
برخوردار ند. اما با افزایش دانش بشــری، رفته رفته، این نگرش تک بعدی به حاشــیه رانده شــد، 
چنان که توســعه را پدیده ای دارای درهم تنیدگی های مرکب و عِلّی دانســته اند که برای حصول 
به آن می بایســت مجموعه ای از علل در کنار یکدیگر قرار گیرند) رک. ریگین، ۱۳۸۸(.از آنجا که 
سازه های مزبور با ماهیت و بافتار و ساختار جامعه مرتبط هستند و در واقع فرآیند تقویت ساخت 
درونی قدرت و استحکام و توانمند سازی مردم از طریق جامعه پردازی و بویژه هویت سازی میسر 
می شــود؛ لذا در خصوص ســازه هایی چون هویت؛ جامعه و جامعه پردازی نظریات و دیدگاه های 
موجــود با رویکرد تطبیقی مورد بررســی قرارمی گیــرد و در ادامه نظریه مبنایی مد نظر در حوزه 
حل مســایل اجتماعی مبتنی بر توســعه و بهبود هنجارهای اجتماعی مقتضی جمهوری اسامی 
ایران همچنین پدیده هنجار ســازی ارزشــی - اخاقی نکاتی ارائه گردد. در ضمن از آنجا که هدف 
غایی تحقیق ارائه راهبرد های موثر برتدوام و حفظ ارزش ها و هنجارهای اجتماعی بمنظور ارتقای 
امنیت داخلی است لذا راهبردهای مد نظر نیز بایستی ارائه شوند. بـا اقـدامات دولت های پیش از 
انقاب، سـنت و مدرنیسم، ارزش های غربی و ارزش های اسامی ایرانیان رویاروی یکـدیگر قـرار 
گرفـت و این جدال وچالش، نظام فرهنگی جامعه را دچار بحران اساسی کرد و این بحران بـا ابعـاد 
وســیع تر تا امروز جریان یافته اســت. از سوی دیگر دستیابی به امنیت پایدار، در سطوح مختلف و 
ازجمله در ســطح فردی؛ اجتماعی و ملی از دغدغه های مهم و اساســی نظامات سیاسی کشورها 
تلقی شــده و جایگاه این ســطح از امنیت به عنوان یکی از اساســی ترین عوامل مهم حوزه امنیت 
بر کســی پوشیده نبوده و بسترسازی شــرایط در نیل به آن ازجمله اولویت های نخست و محوری 
حاکمان و دولت مردان، به شــمار می آید)فاتحی ، 1٣91: 107-101(. در جمهوری اسامی ایران 
که نظامی مبتنی بر ارزش های دینی و اســامی است، دیدگاه های بنیان گذار انقاب حضرت امام 
خمینی )رحمه الله علیه(، حضرت امام خامنه ای )مدظله العالی( و قانون اساســی به عنوان منشور و 
میثاق ملی، عالی ترین مرجع و مهم ترین دیدگاه، خط مشی و جهت دهنده نظام در ارائه راهبردهای 
مناســب حفظ و توســعه نظام و ازجمله در حوزه امنیت داخلی؛ اجتماعی و ملی و حتی بین المللی 
است. در جمهوری اسامی ایران که نظامی مبتنی بر ارزش های دینی و اسامی است، دیدگاه های 
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بنیان گذار انقاب حضــرت امام خمینی )رحمه الله علیه(، حضرت امام خامنه ای )مدظله العالی( و 
قانون اساسی به عنوان منشور و میثاق ملی، عالی ترین مرجع و مهم ترین دیدگاه، خط مشی و جهت 
دهنده نظام در ارائه راهبردهای مناســب حفظ و توســعه نظام و ازجمله در حوزه امنیت داخلی؛ 
اجتماعی و ملی و حتی بین المللی اســت. صلح و امنیت برای یک ملت، در ســایه ایمان به خدا و 
حاکمیت ارزش های الهی تأمین می شود و لا غیر« )امام خامنه ای، 1٣71(. و در فراز دیگر با تأکید 
به تأثیر یاد خداوند در نیل به امنیت، می فرمایند: امروز جامعه انقابی ما... نیاز به این دارند که این 
آرامش را، این سکینه را، این طمأنینه و وقار را در خودشان هرچه بیشتر به وجود بیاورند. »اَلا بِذِکرِ 
اللهَّ تَطمَئِنَّ القُلوُب« یاد خداست که دل ها را در ماجراهای طوفانی دنیا وزندگی حفظ می کند. یاد 

خدا را مغتنم بشمارید)امام خامنه ای:  1٣88(.
طرح ریزی نظام اســامی درقالب جامعه ای پیدار و دارای امنیت درتراز انقاب اســامی مآلًا 
بایستی بر اساس گفتمان حضرت امام )رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساسی جمهوری اسامی 
و تجارب موفق بشری، حاصل شود که همان مسئله اصلی این تحقیق بوده و درواقع این تحقیق به 
دنبال پاسخ به این سؤال است که »راهبردهای تداوم و توسعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر درتقویت 
امنیت داخلی ج.ا.ا. بر اساس گفتمان حضرت امام )رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساسی، تجارب 
نظام جمهوری اســامی ایران و تجارب موفق بشری« کدام است؟ نقاط مرجع راهبردی تاثیرگذار 
برفرآیندهای هنجاری ســازی مبتنی بر ارزش های اســامی کدام اند؟ وضعیت مطلوب و موجود 
ارزش های اساســی انقاب اســامی چگونه است؟ تا از پاسخ به سؤالات مزبور بتوان ضمن تحلیل 

شکاف راهبردهای مناسب به منظور پر کردن شکاف ها را تدوین کرد.

اهداف تحقیق 
هدف اصلی تحقیق دستیابی به راهبردهای تداوم و توسعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر درتقویت 
امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا بر اســاس گفتمان امام )رحمه الله علیه( و مقام معظم رهبری، قانون اساسی، 
تجارب جمهوری اســامی ایران و تجارب موفق بشــری است. و اهداف فرعی عبارتند از: تبیین و 
تحلیل فرمایشــات و تدابیر حضرت امام )رحمه الله علیه( و رهبری )مدظله العالی( در حوزه امنیت 
داخلی؛ اجتماعی و ملی. -اســتخراج محورها و رویکردهای قانون اساسی جمهوری اسامی ایران 
در حوزه امنیت داخلی؛ اجتماعی و ملی. -تبیین و مستندسازی )ابعاد، مقوله ها و مفاهیم( تجارب 
نظام مقدس جمهوری اسامی ایران در حوزه امنیت داخلی و ملی بر اساس گفتمان حضرت امام 
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)رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساســی جمهوری اســامی ایران و تجارب موفق بشری مؤثر بر 
راهبردهای تداوم و توســعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا. - شناســایی 
کنشگران مؤثر و بررسی توانمندی و ظرفیت سنجی آنان در تأثیرگذاری بر ارزش ها و هنجارهای 
ج.ا.ا. -احصای عوامل کلیدی مؤثر بر ارزش ها و هنجارها و تأثیرپذیری آن ها از شــبکه هایی نظیر 
)شــبکه های ماهواره ای و شبکه های اجتماعی و هویت ملی؛ همنوایی؛ وندالیسم یا تخریب گرایی؛ 
تعارضات اجتماعی؛ دین داری؛ ســرمایه اجتماعی و.... تعیین اهم عوامل مؤثر بر راهبردهای تداوم 
و توســعه ارزش هــا وهنجارهای مؤثر درتقویت امنیت داخلــی ج.ا.ا. تعیین نقاط مرجع راهبردی 
درراستای دستیابی به مقومات و بسترسازان )دو مفهوم مزبور بجای فرصت و تهدید و ضعف و قوت 
می نشینند(. ترسیم جایگاه فعلی جامعه هدف بر اساس مقومات و بسترسازان؛ ترسیم وضع مطلوب 
ارزش ها و هنجارها از طریق آینده پژوهی در قالب مقومات و بســتر ســازان مبتنی بر سناریوهای 
محتمل در 5 ســال آینده و در نهایت تحلیل شــکاف بین وضع موجود و مطلوب بر همین أســاس 

سؤالات پژوهش عبارتند از : 

الف( سؤال اصلی: 

راهبردهای تداوم و توســعه ارزش هاوهنجارهای مؤثر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا.بر اســاس 
گفتمان امام )رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساســی، تجارب جمهوری اســامی ایران و تجارب 

موفق بشری. کدامند؟ 

ب( سؤالات فرعی: 

•اهــم مطالبات فرمایشــات و تدابیر حضرت امام )رحمه الله علیــه( و رهبری )مدظله العالی( در 
حوزه راهبردهای تداوم و توسعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا.کدامند؟ 
•محورها و رویکردهای قانون اساسی جمهوری اسامی ایران در راهبردهای تداوم وتوسعه ارزش ها 
وهنجارهــای مؤثــر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا. کدامند؟ •ابعــاد، مقوله ها و مفاهیم مبتنی بر 
تجارب نظام مقدس جمهوری اســامی ایران در حوزه امنیت داخلی؛ اجتماعی و ملی بر اســاس 
گفتمان حضرت امام )رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساســی جمهوری اســامی ایران و تجارب 
موفق بشری مؤثر بر راهبردهای تداوم و توسعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر درتقویت امنیت داخلی 
ج.ا.ا.ا.ا.کدامند؟ •کنشگران مؤثر و بررسی توانمندی و ظرفیت سنجی آنان درتاثیرگذاری راهبردهای 
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تداوم و توسعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا.)مانند چهره )سلبریتی( ها؛ 
هیئت های خانوادگی و...( چه کســانی هســتند و دارای چه ویژگی هایی هستند؟ •عوامل کلیدی 
مؤثر بر ارزش ها و هنجارها از طریق شــبکه هایی نظیر )مانند شــبکه های ماهواره ای و شبکه های 
اجتماعی و....( کدم اند؟ •اهم عوامل مؤثر بر راهبردهای تداوم و توســعه ارزش ها وهنجارهای مؤثر 
درتقویت امنیت داخلی ج.ا.ا.ا.ا. بر اســاس گفتمان امام )رحمه الله علیه( و رهبری، قانون اساســی 
جمهوری اسامی ایران و تجارب موفق بشری کدامند؟ •نقاط مرجع راهبردی درراستای دستیابی 
به مقومات و بسترسازان )دو مفهوم مزبور بجای فرصت و تهدید و ضعف و قوت می نشینند( چگونه 
هســتند؟ •جایگاه فعلی جامعه هدف بر اســاس ارزش ها و هنجارها در قالب مقومات و بسترسازان 
چگونه اســت؟ •وضعیت مطلوب ارزش ها و هنجارها با ابتنای به مطالعات آینده پژوهی مبتنی بر 
ســناریوهای محتمل در 5 ســال آینده در قالب مقومات و بسترســازان چگونه است؟ و درنهایت 
•شکاف بین وضع موجود و مطلوب ارزش ها و هنجارهای اساسی منبعث از انقاب اسامی چگونه 
است؟ و•راهبردهای مقتضی جهت پر کردن خلأهای وضع موجود و مطلوب ارزش ها و هنجارهای 

اساسی ج.ا.ا.ا.ا. کدام اند؟ 

روش شناسی
در این پژوهش با رویکرد آمیخته در مراحل مختلف مطالعات اســنادی و مصاحبه نخبگی و به 
ویژه گفتمان های امامین انقاب به روش تحلیل مضمون بررسی می شود و با کاربست نظریه رشد 
شــهید مطهری با ابتنای بر نظریه انســان 250 ســاله و حیات طیبه امام خامنه ای مدظله العالی 
هنجارها و ارزش های اساســی تحلیل و کشــف گردیده با بهره مندی از آیات قرآن کریم و روایات 
حضرات معصومین سام الله علیهم اجمعین در قالب پرسشنامه محقق ساز پس از استاندارد سازی 
آن؛ اقدام به استخراج عوامل مؤثر برهنجار سازی اجتماعی که تولیدکننده ارزش ها هستند نموده 
و در ادامه با بهره گیری از روش های آمار استنباطی و به ویژه دیمتل فازی روابط و نسبت های بین 
عوامل مؤثر استخراج و در ادامه وضع موجود و مطلوب ترسیم و شکاف بین دو موقعیت با رویکرد 
نقطه مرجع و از طریق تحلیل سؤالات اهم تعیین می گردد و در پایان راهبردهای مناسب جهت پر 
کردن خلأها بر اساس رویکرد جدید تدوین راهبرد که مبتنی بر روش تلفیقی و مکتب پیکربندی 

است استخراج می شود.
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)ISM(مدل ساختاری تفسیر آی. اس .ام
درمدل نهایی متغیرهایی نظیر اثرات شــبکه های اجتماعی؛ ســرمایه انسانی و عرق ملی یا رگ 
میهنــی متغیرهــای اثرپذیر و درواقع اثر پذیرترین متغیرها در این پژوهش می باشــند هم چنین 
متغیرهای دیگری نظیر همنوایی؛ مبارزه با شکاف طبقاتی و اجتماعی و همچنین نظارت و مدیران 
که همگی از اثرپذیرترین و یا وابسته ترین متغیرها هستند. درک ماهیت متغیرها کمک می کند که 
محقق بتواند به درستی متغیرهایی را که باید دستکاری را بشناسد و درنهایت با اندازه گیری مستمر 

شاخص های مزبور حتی اثرگذاری مناسب برنامه های پیشنهادی را نیز مورد ارزیابی قرارداد.

متغیرهای وابسته یا اثرپذیرترین متغیرهای پژوهش

تجزیه وتحلیل داده ها
در پژوهش هــای علمــی، تجزیه وتحلیل داده های آماری جمع آوری شــده از نمونه های آماری، 
مرحله مهمی از تحقیق تلقی می شود زیرا محقق در این مرحله به نتیجه نهایی خواهد رسید. یعنی 
با استفاده از یک روش تحقیق، داده ها تجزیه وتحلیل، فرضیه ها آزمون و نهایتاً نتیجه گیری نهایی 
انجام خواهد شد. در این پژوهش با توجه به پیچیدگی های موجود در عنوان تحقیق به ویژه مرکب 
و چندلایه ای بودن سازه های تحقیق محقق ناگزیر از طرح ریزی روشی نو و بدیع در قالب ترکیبی 
از روش های مختلف در یک بسته همگرا بود. درواقع برخاف تحقیقات مرسوم که عوامل تأثیرگذار 
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و به نوعی نظام متغیرهای تحقیق صرفاً از ادبیات موجود اســتخراج می شــوند؛ از یک سو محقق با 
دو ســازه اصلی مواجه بود ســازه اول ارزش ها و هنجارها و سازه دوم امنیت داخلی که هدف اصلی 
بررسی راهبردهای ارتقای امنیت داخلی از طریق توسعه ارزش ها و هنجارها بود؛ این مهم  می طلبید 
تا از یک ســو ابتدا نظام متغیرهای مناسب مؤثر باارزش ها و هنجارها البته با تکیه بر ادبیات بومی و 
اســامی را می یافت و از ســوی دیگر نحوه تأثیر این عوامل بر امنیت داخلی که نظام متغیرهایش 
بایســتی اســتخراج و البته خود در قالبی بومی تدوین می گشت تبیین می گردید به همین منظور 
محقــق ضمن ارزش گذاری به ادبیات موجود در حوزه ســازه های اصلی دوگانه ارزش -امنیت در 
پژوهش حاضر بالاجبار بایســتی راهبرد ویژه ای را بــرای انجام تحقیق حاضر طرح ریزی می نمود 
به همین منظورمراحل ذیل را برای دســتیابی به اهداف و پاسخ به سؤالات و درنهایت راهبردهای 
مناســب و مقتضی بکار بســته است که البته ضمن تشریح مفصل آن طبعاً در مقام تجزیه وتحلیل 

نیز تفاوت هایی را ایجاد نموده که به شرح ذیل تشریح می گردنند: 
پس از بررســی ادبیات موجود در حوزه ارزش ها و هنجارها و اســتخراج بیش از 50 مقاله پایه1 
و ضمیمــه نمــودن آن به پایان نامه های مرتبــط با موضوع ارزش- امنیت؛ به این مهم رســید که 
علیرغم تاش عالمانه محققین گذشته هریک به تنهایی اثرات متغیرهایی چون شبکه های مجازی و 
اینترنت؛ رسانه و وسایل ارتباط جمعی؛ فرهنگ و اقتصاد؛ چهره ها )سلبریتی ها( و نمادهاواسطوره ها؛ 
دین و دین داری؛ تأثیرات نهاد خانواده و ویژگی های شخصیتی و جنسیتی را بر ارزش ها و هنجارها 
بررســی نموده و تعیین تأثیر ترکیبی عوامل مزبور کمتر موردتوجه قرارگرفته است.توســعه مفهوم 
امنیت در هر سه سطح داخلی؛ منطقه ای و جهانی متأثر از پارادایم های ذکرشده تعابیر و طبعاً نظام 
متغیرهای خاص و منحصربه فردی را تولید نموده اســت. که اساســاً با مقتضیات جمهوری اسامی 
ایران اگر نگوییم متضاد که نامتجانس است.تأثیر متقابل ارزش ها و هنجارها بر امنیت داخلی آن هم 
به اقتضای ویژگی های جمعیتی حاضر و تحول ارزشی دهه گذشته به ویژه به واسطه توسعه چشمگیر 
فضای مجازی کمتر مورد امعان نظر قرارگرفته بود.هرچند در تدوین سیاست ها و ارائه راهبردهای 
توأم و توسعه ارزش ها در راستای ارتقای امنیت داخلی مبتنی بر مکتب اسام ناب و منبعث از تحلیل 
گفتمان امامین انقاب تاش های گســترده و قابل توجهی انجام شده ولی کاربست این مطالعات در 
قالب رویکرد آسیب شناسانه2 که امروزه از آن به تحلیل کلینیکی تعبیرمی شود کمتر موردتوجه بوده 

1. Basic article
2. Pathologically
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است.از سوی دیگر با توجه به روش منتخب در این تحقیق یعنی آمیخته اکتشافی محقق با استفاده 
از روش تحلیل داده بنیاد ابتدا نظام متغیرهای امنیت داخلی را از منظر امامین انقاب اســتخراج 
و پــس از فراترکیب ادبیات موجود در حــوزه ارزش ها و هنجارها نظام متغیرهای مرتبط باارزش ها 
و هنجارها را نیز اســتخراج نموده است.مرحله اساسی باقی مانده کشف روابط بین نظام متغیرهای 
امنیت داخلی و ارزش ها و هنجارها بود که محقق از روش ترکیبی دیمتل – آی اس ام1 ابتدا روابط 
علی و ماهیت و شدت متغیرها را با کمک خبرگان استخراج و درواقع تصویری ابتدایی از فرضیه های 
تحقیق با رویکرد اکتشافی تفسیری حاصل گردید.در ادامه لازم بود روابط بین متغیرهای آشکار و 
پنهان با کمک نرم افزار Smart-pls در قالب مدل مناســب ارائه و به اصطاح پس از برازش مدل 
نهایی در دو مرحله مدل ســازی اندازه گیری و مدل ســازی مبتنی بر رویکرد ساختاری موردبررسی 
قرار گیرد.ازآنجاکه هدف دیگر این پژوهش ارائه راهبردهای ارتقای امنیت داخلی از طریق توســعه 
ارزش ها و هنجارها بوده است محقق از رویکرد بومی تأییدشده قبلی خود یعنی رویکرد متوسمانه 
پس از بررســی وضع موجود شــاخص های 120 گانه حاصل از مدل تأییدشده نهایی خود را با بکار 
گیری منطق تعادل مرکز ثقل نیروها2 کلیه شــاخص های مدل مســتخرجه درســه دسته ممانعت 
کننده یا پســرانه؛ ماند یا اینرسی که ســبب ازدیاد چگالش اجتماعی و مآلًا کاهش انعطاف پذیری 
و پذیرش اجتماعی و به دنبال آن مقاومت بیشــتر جامعه در مقابل تغییرات اجتماعی می گردند. و 
پیشــرانه و توسعه دهنده که عمدتاً زمینه رشــد و توسعه و پیشرفت را فراهم می کنند. دسته بندی 
و با رویکرد توصیفی و ذیل مکتب فرهنگی ســه دســته راهبرد کوتاه مدت یا عملیاتی؛ میان مدت یا 
تاکتیکی و بلندمدت یا راهبردی را ارائه نمود.ازآنجاکه اســاس تحلیل شــکاف در راهبرد نویسی در 
این تحقیق اســتفاده از رویکرد عوامل کلیدی موفقیت اســت. لذاازمنطق نرم افزاری میک-مک نیز 
در این تحقیق استفاده شد. نرم افزار میک مک )MicMac( یک برنامه کاربردی برای حل مسائل 
تحلیل ساختاری و مدل سازی ساختاری-تفسیری است. این نرم افزار جهت انجام محاسبات پیچیده 
ماتریس متقاطع در آینده پژوهی طراحی شــده است. روش اســتفاده از نرم افزار Micmac بدین 
گونه اســت که ابتدا متغیرها و مؤلفه های مهم در حوزه موردنظر را شناســایی کرده و سپس آن ها را 
در ماتریســی وارد می کنند. برای مثال ماتریس تحلیل اثرات وارد نموده و میزان ارتباط میان این 
متغیرها با حوزه مربوطه توســط خبرگان، تشــخیص داده می شود. متغیرهای موجود در سطرها بر 

1. Dimatel - ISM
2. The logic of the balance of the center of gravity of the forces
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متغیرهای موجود در ســتون ها تأثیر می گذارند. پس بدین ترتیب متغیرهای ســطرها، تأثیرگذار و 
متغیرهای ســتون ها، تأثیرپذیر هســتند. میزان ارتباط، با اعداد بین صفرتا ســه سنجیده می شود. 
عدد »صفر« به منزله »بدون تأثیر« اســت و عدد »یک« به منزله »تأثیر ضعیف« اســت. عدد »دو« 
به منزله »تأثیر متوسط« است. درنهایت عدد »سه« به منزله »تأثیر زیاد« است. اگر تعدادمتغیرهای 
شناسایی شــده n باشــد، یک ماتریس n×n به دســت می آید. در این ماتریس تأثیرات متغیرها بر 
یکدیگر مشخص شده است. این ماتریس به دست آمده را می توان با نمودار متناظر آن نیز نمایش داد. 
در نمودار متناظر از یک نمودار جهت تأثیرگذاری هر گروه بر دیگری توســط »پیکان ها« و میزان 
تأثیرگذاری به صورت عددی، در بالای آن پیکان، نمایش داده می شــود. نهایتاً بر اســاس توپولوژی 
متغیرها این نرم افزار قادر اســت به رتبه بندی و اســتخراج عوامل کلیــدی اقدام کند. لازم به ذکر 
اســت بکار گیری نرم افزار مزبور با توجه به شــرایط محدویت منابع در وضع موجود به نظر می رسد 
رویکردی مطلوب جهت تعیین متغیرهای موردنظر برای سه دسته راهبرد )کوتاه مدت یا )عملیاتی(؛ 
میان مدت )تاکتیکی( و بلندمدت( ذکرشــده پیشنهادشده است. این نرم افزار ضمن تفاوت هایی که 
 ISM ازلحاظ محتوایی و ســاختاری دارد همپوشــانی مناسبی با ماتریس های حاصله از ISM با
دارد و درواقع می تواند به عنوان تکمیل کننده فرایند اولویت گذاری راهبردها که تاکنون با اســتفاده 
از ماتریــس QSPM البته بعد از تدوین راهبردها صورت می گرفت قرار گیرد و خودِ عوامل را قبل 
از تبدیل به راهبرد شــدن الویت بندی نماید؛ بدیهی اســت که عوامل اولویت دار مآلًا راهبردهای 
الویت دار را تولید می کنند؛ ضریب اهمیت نیز از طریق میزان شدت و نفوذ عوامل به طور دقیق تری 
خودبه خود حاصل می شود.در حوزه تدوین راهبرد چنانکه می دانیم در ادبیات جاری سه رویکرد و 
ده مکتب برای تدوین راهبرد وجود دارد؛ که البته محقق رویکرد چهارم و نوینی را در قالب رویکرد 
متوســمانه ذیل مکتب اســام ناب طرح و روایی روش و رویکرد مزبور را از طریق کتب و مقالات 
متنوعی به اثبات رســانیده اســت؛ لذا راهبردها در این پژوهش با رویکرد متوسمانه ارائه شده اند. بر 
اســاس موارد ذکرشده در مقدمه در قسمت تجزیه وتحلیل این تحقیق بایستی ضمن ارائه آمارهای 
توصیفی استنباطی در خصوص جمعیت شناسی و دموگرافی بالاجبار در سه بخش البته سلسله وار 
ابتدا پس از جمعیت شناســی )دموگرافی( نتایج حاصل از اجرای منطق های دیمتل – آی اس ام؛ 
و Smart-pls؛ همراه دســتیابی به مدل تحقیق که از این به بعد با نام آداب )مدل امنیت داخلی 
ارزش بنیان( برشمرده می شود؛ نمودار وضعیت شاخص های 120 گانه مدل آداب از وضعیت موجود 
با رویکرد تعادل مرکز ثقل نیروها را ارائه و بر اساس آن ها راهبردهای مدنظر در پایان تدوین گردند.
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ماهیت شناسی متغیرهای تحقیق با دیمتل، میک-مک

آمار توصیفی
با توجه به ویژگی های منحصربه فرد در این تحقیق و الزام به تولید نظام متغیرهای متناســب و 
بومی خاص این پژوهش از دو گروه نخبگانی به منظور دســتیابی به اجماع و اشــباع نظری استفاده 

گردید.

الف- نخبگان خاص

ب- نخبگان عام

نخبــگان خاص در راســتای اخذ مصاحبه و دســتیابی به ادبیات مقتضــی و بومی و به اصطاح 
اســتخراج و تأیید نهایی پرسشــنامه محقق ساز به تعداد 10 نفر استفاده گردید. پس از اخذ روایی 
پرسشنامه های محقق ساز و درواقع استانداردسازی پرسشنامه های مربوطه جهت مدل سازی کیفی 
)در حــوزه امنیــت داخلی( و کمی و کیفــی و درواقع فراترکیب )در حــوزه ارزش ها و هنجارها( 
پرسشــنامه های مربوطــه در بین نخبگان عــام توزیع گردید. نخبگان عــام از مجموعه همکاران 
دانشــگاهی و مدیران راهبردی باتجربه و آشــنا با مباحث امنیتی به ویژه امنیت داخلی و ارزش ها و 
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هنجارها هستند که به صورت هدفمند به تعداد 140 نفر انتخاب شدند. همان طور که می دانیم یکی 
از روش های تعیین جامعه موردنیاز در استفاده از نرم افزار SMART -PLS لزوم انتخاب نمونه 
بر اســاس 10 برابر کردن بیشترین شــاخص های مؤلفه ها است. با توجه به اینکه کل شاخص های 
ما 120 عدد و تعداد بیشترین شاخص مؤلفه 11 عدد بود با ضرب عدد 11 در 10 میزان جمعیت 
یا نمونه موردنیاز حداقل 110 نفر بایســتی می بود. )البته محقق برای داشــتن حداقل 140 نمونه 

درست 150 پرسشنامه رابین افراد توزیع نمود(.

مدل نهایی ناشی از نرم افزاراسمارت. پی.آل. اس
مدل نهایی ناشی از نرم افزاراسمارت. پی.آل. اس در دو قالب حاصل شده است: 

الف-مدل اندازه گیری: 

مدل نهایی اندازه گیری مشــتمل بردوبعد، ٣٦ مؤلفه و 1٣8 شاخص پس از اعمال نتایج حاصل 
از پرسشنامه به نحو ذیل تنظیم گردید: 

مدل نهایی اندازه گیری اسمارت. پی.آل. اس
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مدل نهایی ساختاری

مدل نهایی دیمتل و آی.اس ام.و پایایی و روایی مدل نهایی تحقیق
در تحقیقاتی که از روش حداقل مربعات جزئی اســتفاده می شــود، باید پایایی هم برای سازه ها 
و معرف ها محاســبه شــود. پایایی ســازه ها به وســیله دو ضریب آلفای کرون باخ و ضریب دیلون 
گلداشتاین )ضریب ترکیبی( موردبررسی قرارگرفته اند. مقدار قابل قبول برای این دو ضریب حداقل 
7/. اســت. به منظور تعیین روایی ســازه ها در سطح ابعاد و مؤلفه ها و زیرمولفه ها از آلفای کرون باخ 
استفاده گردیده همه آلفاهای مزبور بالای 0/7 می باشند و درواقع قابلیت سنجش سازه اصلی آداب 

ی)امنیت داخلی ارزش بنیان رادارند( مقادیر در جدول زیرآمده است.
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مقادیر آلفای کرونباخ نهایی جهت ابعاد؛ مؤلفه ها و زیرمولفه ها
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روایی )روایی صوری و روایی همگرا( مدل نهایی
روایی صوری: یک شاخص مقدماتی و حداقل از روایی محتوا، روایی صوری است. روایی صوری 
مــواردی را کــه انتظار می رود یک مفهوم را اندازه گیری کنند، نشــان می دهد. آن ها ظاهر مفهوم 
را می ســنجند و به نظر می رســد مفاهیم را اندازه گیری می کنند. در روایی ظاهری درواقع بررسی 
می کنیم که آیا متخصصین تائید می کنند که ابزار همان چیزی را که از آن اســتنباط می شــود، 
می سنجد یا خیر. روایی همگرا، متوسط واریانس استخراج شده: در این پژوهش از متوسط واریانس 
استخراج شــده )AVE( برای محاسبه روایی همگرا استفاده شــده است. مقدار متوسط واریانس 
استخراج شــده برای تمامی متغیرها باید بالاتر از 5/. باشــد تا که نشان دهنده روایی همگرا مناسب 

سازه ها باشد.
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روایی )روایی صوری و روایی همگرا( مدل نهایی

متوسط واریانس استخراج شدهسازه
زیر مؤلفه

0.518اثرات شبکه های اجتماعی

0.589انزوای اجتماعی

1.000تعارضات اجتماعی

0.٦04شبکه ها و رسانه های اجتماعی

0.٦4٣حمایت اجتماعی

0.595سرمایه اجتماعی

0.٦٦1هویت اجتماعی

0.504)عرق ملی( رگ ملی و میهنی

1.000وندالیسم )تخریب گرایی(

0.598دین داری

0.٦85کیفیت زندگی

تأثیر اینترنت بر جامعه پذیری 
)اجتماعی شدن(

0.٦19

0.٦1٦نگرش مذهبی

0.47٦خیرخواهی

0.552سنت

0.٦05همنوایی

0.55٣امنیت کاری

0.575قدرت

0.547موفقیت

0.597برانگیختگی )انگیزش(

0.7٣1لذت طلبی

0.559خوداتکایی
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متوسط واریانس استخراج شدهسازه
0.50٣جهان گرایی

مؤلفه
0.4٦8کان اجتماعی
0.4٦4خرد )فردی

توسعه ای قابلیتی )سطح 
سازمانی(

0.458

0.52٦سطح کان اجتماعی

R2 بررسی مدل اندازه گیری و ساختاری با معیار
R2 معیاری اســت که برای متصل کردن بخش اندازه گیری و بخش ســاختاری مدل ســازی 
معادلات ساختاری به کار می رود و نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برون زا بر یک متغیر درون زا 

می گذارد.

R Squareسازه
0.927اثرات شبکه های اجتماعی

0.999ارزش و هنجارها
0.9٣0امنیت فردی و اجتماعی

0.87٣امنیت کاری
0.7٦1انزوای اجتماعی

0.751برانگیختگی
0.727تأثیرات اینترنت بر جامعه

0.500تعارضات اجتماعی
0.890جهان گرایی

0.715حمایت اجتماعی
0.808خوداتکایی
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R Squareسازه
0.944خیرخواهی

0.79٣دین داری

0.827سرمایه اجتماعی

0.849سنت

0.٦٦1شبکه و رسانه های اجتماعی

0.8٦7عرق ملی

0.797قدرت

0.٦٣4لذت طلبی

0.795موفقیت

0.818نگرش مذهبی

0.80٦همنوایی

0.7٣5هویت اجتماعی

0.475وندالیسم

0.٦72کیفیت زندگی

مؤلفه

0.9٦9کان اجتماعی

0.94٣خرد فردی

0.990توسعه ای و قابلیتی

0.9٦2امنیت سطح خرد

0.887امنیت سطح کان

چنانکه ماحظه می شود مقادیر همه سازه ها بالای 0/7 می باشند که موید روایی و بسیارمناسب 
یافته است.

GOF برازش کلی مدل با معیار
معیار GOF مربوط به بخش کلی مدل های معادلات ســاختاری اســت. بدین معنی که توسط 
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این معیار، محقق می تواند پس از بررســی برازش بخش اندازه گیری و بخش ســاختاری مدل کلی 
پژوهش خود برازش بخش کلی را نیز کنترل نمایید. مقدار این معیار از فرمول زیر به دست می آید: 

 = GOF
بــا توجــه به فرمول فوق مقادیر مربوط به مدل خود را در آن قرار داده و معیار را طبق روش زیر 

محاسبه می کنیم: 
= GOF = 0.٦9

با توجه به سه مقدار 0.01، 0.25 و 0.٣٦ به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این معیار، 
بر اساس نتیجه به دست آمده این مدل از برازش کلی قابل قبولی برخوردار است.

اثبات فرضیه های تحقیق
بررســی ضریب معناداری t-value مربوط به فرضیه های پژوهش: ضریب معناداری مربوط به 
1.9٦ اســت و این بدان معناســت که فرضیه ها پژوهش در  فرضیه های پژوهش بیش از دامنه 

سطح اطمینان بیش 95% در نمونه آماری تأیید می شود.

T StatisticsP Valuesفرضیه ها

بین سازه امنیت داخلی ارزش بنیان و بعد ارزش و هنجار 
رابطه معناداری وجود دارد.

٣.900.٦٣70.000

بین سازه امنیت داخلی ارزش بنیان و بعد امنیت فردی و 
اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.

111.0٣10.000

بین بعد ارزش و هنجار و مؤلفه توسعه ای و قابلیتی رابطه 
معناداری وجود دارد.

702.7920.000

بین بعد ارزش و هنجار و مؤلفه خرد فردی رابطه معناداری 
وجود دارد.

128.٣200.000

بین بعد ارزش و هنجار و مؤلفه کان اجتماعی رابطه 
معناداری وجود دارد.

241.1920.000

بین مؤلفه امنیت فردی و اجتماعی و زیر مؤلفه امنیت سطح 
خرد رابطه معناداری وجود دارد.

210.0٦70.000
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T StatisticsP Valuesفرضیه ها

بین مؤلفه امنیت فردی و اجتماعی و زیر مؤلفه امنیت سطح 
کان رابطه معناداری وجود دارد.

٦8.2150.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه امنیت کاری رابطه 
معناداری وجود دارد.

57.4٦50.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه برانگیختگی رابطه 
معناداری وجود دارد.

29.٦840.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه جهان گرایی رابطه 
معناداری وجود دارد.

70.9220.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه خوداتکایی رابطه 
معناداری وجود دارد.

٣7.4800.000

ببین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه خیرخواهی رابطه 
معناداری وجود دارد.

1٣٣.8790.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه سنت رابطه 
معناداری وجود دارد.

4٦.92٦0.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه قدرت رابطه 
معناداری وجود دارد.

٣٦.9٦٣0.000

بین مؤلفه توسعه ای و قابلیتی و زیر مؤلفه لذت طلبی رابطه 
معناداری وجود دارد.

20.4480.000

بین توسعه ای و قابلیتی و موفقیت رابطه معناداری وجود 
دارد.

٣9.1950.000

بین توسعه ای و قابلیتی و همنوایی رابطه معناداری وجود 
دارد.

٣٦.2970.000

بین مؤلفه خرد فردی و زیر مؤلفه تأثیرات اینترنت ر جامعه 
رابطه معناداری وجود دارد.

28.5940.000

بین مؤلفه خرد فردی و زیر مؤلفه ارزش و دین داری 
معناداری وجود دارد.

٣5.8٦70.000

بین مؤلفه خرد فردی و زیر مؤلفه عرق ملی رابطه معناداری 
وجود دارد.

59.2490.000
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T StatisticsP Valuesفرضیه ها

بین مؤلفه خرد فردی و زیر مؤلفه نگرش مذهبی رابطه 
معناداری وجود دارد.

44.8080.000

بین مؤلفه خرد فردی و زیر مؤلفه وندالیسم رابطه معناداری 
وجود دارد.

12.1870.000

بین مؤلفه خرد فردی و زیر مؤلفه ارزش و کیفیت زندگی 
معناداری وجود دارد.

24.4090.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه اثرات شبکه های 
اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.

95.5050.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه انزوای اجتماعی رابطه 
معناداری وجود دارد.

٣2.5940.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه تعارضات اجتماعی 
رابطه معناداری وجود دارد.

14.5190.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه حمایت اجتماعی 
رابطه معناداری وجود دارد.

2٦.8740.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه سرمایه اجتماعی رابطه 
معناداری وجود دارد.

41.7880.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه شبکه و رسانه های 
اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.

22.٣170.000

بین مؤلفه کان اجتماعی و زیر مؤلفه هویت اجتماعی رابطه 
معناداری وجود دارد.

27.٣480.000

چنانکه ماحظه می شــود کلیه فرضیه های تحقیق بیش از دامنه 1.9٦ اســت و این بدان 
معناست که فرضیه ها پژوهش در سطح اطمینان بیش 95% در نمونه آماری تأیید می شود. و درواقع 
مهنــا داری روابط بین زیرمولفه ها و مؤلفه های اصلی تأیید گردیدند. لذا محقق با دقت بیشــتری 
می تواند ادعا داشــته باشد که در صورت توســعه مؤلفه های ارزش هاو هنجارهای 22 گانه ارتقای 

مؤلفه های 15 گانه امنیت داخلی با اطمینان بالایی محقق خواهد شد.
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نتیجه گیری نهایی و تدوین راهبردها
نرم افــزار حاصل از این تحقیق که در حال حاضر در قالب اکســل می باشــد؛ می توان به صورت 
نمادین و آزمایشی شبیه سازی نیز به عمل آورد برای مثال می توان فرض نمود که اگر راهبردهای 
پیشنهادی به خوبی پیاده سازی شوند مؤلفه های هدف به چه میزانی ارتقا خواهند یافت درصورتی که 
راهبردهای پیشنهادی با موفقیت انجام شوند طبعاً مؤلفه های مربوط به خود را تغییر خواهند داد؛ 
محققین می تواند مقادیر جدیدی را که به نظر می رســد که درصورت پیاده ســازی راهبرد مزبور 
)البته به صورت تخمینی و در قالب پیش بینی( حاصل خواهد شد را در نرم افزار تهیه شده وارد کرده 
و نمودارهای مربوط به تحلیل شکاف را مجدد رسم نمایند و بر اساس تحلیل نمودارهای حاصله از 
تخمین یا پیش بینی؛ و با این فرض که همه این وضعیت های مناسب در صورت پیاده سازی مطلوب 
راهبردها خواهند بود؛ را به صورت شبیه سازی شده نمایش دهند. در این صورت درواقع می توان به 
دو صورت پیش از هر اقدام راهبردی و پس از هر اقدام راهبردی اثربخشی راهبردها را شبیه سازی 
و نتایج را مورد ماحظه قرارداد به عبارت دیگر شــاید بتوان گفت یکی از دســتاوردهای بسیار مهم 
این تحقیق تولید منطق نرم افزاری اســت که مبتنی بر نظام متغیرهایی اســت که در این تحقیق 
و در راســتای ارتقاء امنیت داخلی از طریق توســعه ارزش ها و هنجارها به کاربرده می شوند. بدیهی 
اســت پایش مســتمر نظام متغیرهای مزبور و اضافه یا کم نمودن برخی و حتی تغییر و جایگزینی 
آن ها در شــرایط متغیر آینده این نرم افزار را پویا و منعطف خواهد نمود و به تعبیر دیگر نرم افزار 
مســتقل مســتخرجِ از نتایج این تحقیق می تواند در آینده برای ســنجش مستمر وضعیت موجود 
و رصد وضعیت امنیت داخلی مبتنی بر مؤلفه های ارزشــی و هنجاری مورداســتفاده قرارگرفته و 
با تکمیل و تغییر محتوای مســتمر آن نوعی پویایی و انعطاف پذیری را در آن ایجاد و برای آینده 
حفظ نمود؛ و درواقع مدل ارائه شــده با اضافه شــدن این نرم افزاراز پویایی و انعطاف پذیری بالایی 

برخوردار خواهد شد.

تدوین راهبردهای مناسب ارتقای امنیت داخلی مبتنی بر توسعه ارزش ها و هنجارها
در مرحله آخر محقق به دنبال دستیابی به هدف اصلی یعنی تدوین راهبردهای مناسب ارتقای 
امنیت داخلی مبتنی بر توسعه ارزش ها و هنجارها از رویکرد متوسمانه با استفاده از منطق تعادل 
مرکز ثقل کرت لوین1 کلیه مؤلفه ها را ابتدا درسه ناحیه پیشران ها؛ ناحیه ماند یا اینرسی و ناحیه 

 .1Kurt -Levin
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 BIG STRATEGY ممانعت کننده ها؛ دســته بندی نمود؛ در این مرحله ســه راهبرد کان یا
در نظر گرفته شد.

راهبرد کلان شماره یک
ارتقاء مؤلفه های ممانعت کننده به مؤلفه های ماندیا اینرســی؛ راهبرد کان شــماره دو ارتقاء 
مؤلفه های ماند یا اینرســی به پیشــران ها؛ و راهبرد کان یا راهبردی شــماره ۳ حفظ و توســعه 
مؤلفه های پیشرانه ای؛ در نظر گرفته شد.همچنین راهبردهای اصلی هر سه ناحیه در قالب عملیاتی 
یا اقدام سریع به تعداد شش راهبرد و راهبردهای تاکتیکی میان مدت به تعداد 5 عدد و راهبردهای 
بلندمدت به تعداد 7 عدد ارائه شدند.لازم به ذکر است همان طور که قباً نیز بیان گردید مؤلفه های 
نواحی چهارگانه خروجی نرم افزار میک - مک نقش نقاط قوت ارزش آفرین یا نقاط مرجع اثربخش 
را بــرای تدویــن راهبرد ایفا می نمایند. در رویکرد نوین به تدوین راهبرد؛ راهبردها به طور خاقانه 
و بــه نحــو اثربخش و کارا ارائه می گردد. در این پژوهش جمعاً به تعداد 18 راهبرد به منظور ارتقاء 
امنیت داخلی پیشنهادشــده اند. بدیهی اســت که هر یک از راهبردهای موردنظر می بایســتی به 
برنامه های راهبردی تبدیل شوند و سپس با اجرای برنامه های راهبردی مجدداً مؤلفه های ۳۷ گانه 
موردبررسی قرار گیرند. در صورت اثربخش بودن راهبردها بدیهی ست وضعیت مؤلفه ها به سمت 
بهبود حرکت خواهند کرد؛ و درصورتی که به هر دلیلی راهبردها اثربخش نبوده باشند؛ می بایستی 
برنامه های راهبردی یا خود راهبردها مجدداً تدوین شوند.رویکرد متوسمانه توان شبیه سازی 
را به سیســتم نیز می دهد، بدین صورت که قبل از اجرای راهبردها می توان پیش بینی نمود که 
هر راهبرد تا چه حدی می تواند به بهبود مؤلفه بیانجامد؛ عدد حاصله وارد نرم افزار می شــود و در 
صورت اعمال نرم افزار کلیه مؤلفه های دیگر نیز تغییر می کنند. مشــاهده وضع حاضر و مقایســه 
آن بــا وضــع قبلی می تواند در قالب شبیه ســازی پیش از اجرا به راهبردشــناس این مهم را تذکر 
دهد که آیا راهبردها می توانند کارا باشــند یا نه؟ درواقع منطق نرم افزار شبیه ســازی ارتقاء امنیت 
داخلی با اســتفاده از ارزش ها و هنجارها و از طریق توســعه آن ها نیز در این تحقیق حاصل شــده 
اســت لازم به ذکر اســت ازآنجایی که یکی از دســتاوردهای این تحقیق مدل ارتقاء امنیت داخلی 
ارزش بنیان یا به اختصار آداب نام گرفته است. هر مدل نیازمند موادی مبانی اصول و نظریه مبنایی 
مناسب و مقتضی به خود و همچنین پارادایم یا الگو واره مناسب مقتضی جمهوری اسامی ایران 
انتخاب گردیدند. بدیهی اســت هر یک از راهبردهای بالا بایســتی ابتــدا به برنامه های راهبردی 
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عملیاتی یا یک ســاله و تاکتیکی یا دوســاله و نهایتاً سه تا پنج ساله یا بلندمدت و راهبردی تبدیل 
و در دوره هــای اجرایــی آن ها مجــدداً مؤلفه های مدل آداب اندازه گیری و با رســم مجدد نمودار 
تعــادل مرکز ثقل وضعیت مجدد آن ها مورد پایش راهبردی قرارگرفته در صورت تأثیرگذار بودن 
راهبردهای ارائه شده؛ آن ها مجدداً تکرارمی شوند و درصورتی که نتیجه مورد دلخواه حاصل نشده 
باشد برخی از آن ها مورد بازبینی و تجدیدنظر قرار خواهند گرفت.از سوی دیگر با نرم افزار حاصل 
از این تحقیق که در حال حاضر در قالب اکســل می باشــد؛ می توان به صورت نمادین و آزمایشــی 
شبیه سازی نیز به عمل آورد برای مثال می توان فرض نمود که اگر راهبردهای پیشنهادی به خوبی 
پیاده ســازی شــوند مؤلفه های هدف به چه میزانی ارتقا خواهند یافــت درصورتی که راهبردهای 
پیشــنهادی با موفقیت انجام شــوند طبعاً مؤلفه های مربوط به خود را تغییر خواهند داد؛ محققین 
می تواند مقادیر جدیدی را که به نظر می رســد که باانجام راهبرد مزبور )البته به صورت تخمینی و 
در قالب پیش بینی( حاصل خواهد شــد را در نرم افزار تهیه شــده وارد کرده و نمودارهای مربوط به 
تحلیل شکاف را مجدد رسم نمایند و بر اساس تحلیل نمودارهای حاصله از تخمین یا پیش بینی؛ 
و با این فرض که همه این وضعیت های مناســب در صورت پیاده ســازی مطلوب راهبردها خواهند 
بود؛ را به صورت شبیه سازی شــده نمایش دهند. در این صورت درواقع می توان به دو صورت پیش 
از هر اقدام راهبردی و پس از هر اقدام راهبردی اثربخشی راهبردها را شبیه سازی و نتایج را مورد 
ماحظه قرارداد به عبارت دیگر شاید بتوان گفت یکی از دستاوردهای بسیار مهم این تحقیق تولید 
منطق نرم افزاری اســت که مبتنی بر نظام متغیرهایی اســت که در این تحقیق و در راستای ارتقاء 
امنیت داخلی از طریق توســعه ارزش ها و هنجارها به کاربرده می شوند. بدیهی است پایش مستمر 
نظام متغیرهای مزبور و اضافه یا کم نمودن برخی و حتی تغییر و جایگزینی آن ها در شرایط متغیر 
آینده این نرم افزار را پویا و منعطف خواهد نمود و به تعبیر دیگر نرم افزار مســتقل مســتخرجه از 
نتایج این تحقیق می تواند در آینده برای ســنجش مســتمر وضعیت موجود و رصد وضعیت امنیت 
داخلی مبتنی بر مؤلفه های ارزشی و هنجاری مورداستفاده قرارگرفته و با تکمیل و تغییر محتوای 
مســتمر آن نوعی پویایی و انعطاف پذیری را در آن ایجاد و برای آینده حفظ نمود؛ و درواقع مدل 
ارائه شــده با اضافه شدن این نرم افزاراز پویایی و انعطاف پذیری بالایی برخوردار خواهد شد. جدول 

1-5 وضعیت موجود مؤلفه های ٣7 گانه را نشان می دهد
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.جدول نیمرخ ارزشی مبتنی بر مدل آداب

کدزیر مؤلفه
زیر مؤلفه
)میانگین 
شاخص ها(

حد بالا
حد 
پایین

وضعیت
انحراف 

معیار
میانگین

اثرات شبکه های 
اجتماعی

c00127.٣٦٣0.028.4010.8119.21ماند

ماندc00217.50٣0.028.40انزوای اجتماعی

ماندc00٣28.00٣0.028.40تعارضات اجتماعی

شبکه ها و 
رسانه های اجتماعی

c0042٦.00٣0.028.40ماند

c0057.00٣0.028.40حمایت اجتماعی
ممانعت 

کننده

ماندc00٦20.25٣0.028.40سرمایه اجتماعی

ماند00٣0.028.40.c0072٣هویت اجتماعی

)عرق ملی( رگ 
ملی و میهنی

c0089.00٣0.028.40ماند

وندالیسم )تخریب 
گرایی(

c0092.00٣0.028.40
ممانعت 

کننده

ماندc010٣0.00٣0.028.40دین داری

ماندc01124.50٣0.028.40کیفیت زندگی

تأثیر اینترنت 
بر جامعه پذیری 
)اجتماعی شدن(

c01227.00٣0.028.40ماند
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کدزیر مؤلفه
زیر مؤلفه
)میانگین 
شاخص ها(

حد بالا
حد 
پایین

وضعیت
انحراف 

معیار
میانگین

ماندc01٣9.00٣0.028.40نگرش مذهبی

ماندc01414.17٣0.028.40خیرخواهی

ماندc01520.8٣٣0.028.40سنت

ماندc01٦20.80٣0.028.40همنوایی

ماندc0171٦.٣٣٣0.028.40امنیت کاری

پیش رانc018٣5.40٣0.028.40قدرت

ماندc01912.80٣0.028.40موفقیت

برانگیختگی 
)انگیزش(

c02012.00٣0.028.40ماند

50٣0.028.40.c021٦لذت طلبی
ممانعت 

کننده

ماندc02225.40٣0.028.40خوداتکایی

ماندc02٣20.88٣0.028.40جهان گرایی

احساس امنیت در 
جامعه

c02412.00٣0.028.40ماند

10.8119.21پیش رانc02545.00٣0.028.40عدالت آموزشی

وفاق و مشارکت 
همگانی

c02٦12.00٣0.028.40ماند

پیش رانc02740.00٣0.028.40عدالت اجتماعی
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کدزیر مؤلفه
زیر مؤلفه
)میانگین 
شاخص ها(

حد بالا
حد 
پایین

وضعیت
انحراف 

معیار
میانگین

هم زمانی بعد 
معنوی و مادی

c02818.00٣0.028.40ماند

احساس برابری بین 
شهروندان

c0299.00٣0.028.40ماند

مبارزه با شکاف 
طبقاتی و اجتماعی

c0٣01٦.00٣0.028.40ماند

رسیدگی همه جانبه 
آموزشی به 
محرومین

c0٣15.00٣0.028.40
ممانعت 

کننده

00٣0.028.40.c0٣2٦انتخابات آزاد
ممانعت 

کننده

مبارزه با فساد 
اداری

c0٣٣12.00٣0.028.40ماند

نظارت 
برعملکردنهادها و 

مدیران
c0٣440.00٣0.028.40پیش ران

پیش رانc0٣5٣5.00٣0.028.40عدم تبعیض

رسیدگی همه جانبه 
اقتصادی به 

محرومین جامعه
c0٣٦9.00٣0.028.40ماند

نظارت بر عملکرد 
نهادها و مدیران

c0٣71٦.00٣0.028.40ماند
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تحلیل شکاف بین مؤلفه های مدل آداب )امنیت داخلی ارزش بنیان(

راهبردهای 37 گانه مبتنی بر مدل آداب
محقق در تدوین راهبردها در نظر دارد رویکرد نوین را مطمع نظر قرارداده؛ وبه نحوی اثربخش 
آن هــا را ارئــه نماید؛ در این نوع از تدوین راهبرد روش هــا و چارچوب های موجوددر ادبیات رایج 
مدیریت راهبردی بکار برده نمی شــوند بلکه مبتنی بر وضعیت عوامل کلیدی موفقیت که در این 
تحقیق در چهار گروه ویژه تعریف شده اند؛ و با ابتنای به رویکرد تعادل مرکز ثقل نیروها؛ میانگین 
میانگین مؤلفه های ٣7 گانه به عنوان مرکز ثقل در نظر گرفته شده و ناحیه تعادلی با مثبت و منفی 
یک ســیگما؛ به عنوان ناحیه ماند یا اینرســی و مثبت و منفی یک سیگما نسبت به ناحیه مزبور به 
ترتیب به عنوان ناحیه پیشــرانه و ممانعت کننده تلقی شده و مؤلفه ها به صورت خوشه ای در میان 
این نواحی مبتنی برحاصلضرب موزونشان پراکنده می شوند. در راستای دستیابی به اهداف تحقیق 
تدوین راهبردهای ارتقای امنیت داخلی مبتنی بر توســعه ارزش ها و هنجارها؛ در ســه وضعیت 

موجود؛ مناسب و مطلوب و در قالب سه موقعیت یا سناریو ارائه می گردند.
الف- سناریوی اول: ارتقای امنیت داخلی با استفاده از نقاط قوت ارزش آفرین مربوط به مؤلفه های 
پیوندی: راهبردهای عملیاتی در ناحیه اول ماتریس MIC-MAC مؤلفه های پیوندی قرار دارند 
که میزان d یا ضریب نفوذ گرایی آن ها بین 15 تا ۳۷ و میزان r یا ضریب وابستگی آن ها به سیستم 
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بین 2٦ تا ۳1 قرار دارند؛ درواقع دارای بیشــترین حد ضریب نفوذ و وابســتگی هســتند. از منظر 
آینده نگاری راهبردی نقطه تمرکز محقق بایستی بر این عوامل به عنوان مهم ترین عوامل راهبردی 

پیوندی متمرکز گردد و درواقع راهبردهای عملیاتی مربوط به متغیرهای این جدول می باشند.

جدول متغیرهای پیوندی: 

ب- ســناریوی دوم: ارتقای امنیت داخلی با اســتفاده از نقاط قوت ارزش آفرین مربوط به 
مؤلفه های مستقل: راهبردهای تاکتیکی

MIC- به منظور دستیابی به راهبردهای سطح دوم می بایست مؤلفه های ناحیه دوم از ماتریس
MAC که مؤلفه های با ماهیت مستقل هستند انتخاب شوند. یعنی مجموعه عواملی که در ناحیه 

ی
دول

ار
چه

س 
عبا

  
ا. 

ا.ا.
ج.ا.

ی 
خل

 دا
ت

نی
 ام

ت
وی

رتق
ر د

وث
ی م

ها
ار

نج
وه

ها
ش 

رز
ه ا

سع
تو

م و
داو

ی ت
ها

رد
هب

را



ه 4
ار

شم
  

  1
40

ن 2
ستا

 زم
م 

یک
ل 

سا
  

ی 
خل

 دا
ت

نی
 ام

ی
ها

ش 
وه

 پژ
ت و

عا
طال

ه م
نام

صل
ف

62

دوم در ماتریس MIC-MAC ســمت چپ قرار دارند مبنا قرار بگیرند. درواقع عوامل مربوط به 
راهبرد تاکتیکی عواملی هســتند که در رتبه دوم قرارگرفته و بیشــترین ضریب نفوذ گرایی یا r و 
کمترین وابســتگی یا d را در سیســتم دارند. محقق بر این باور است که در تدوین راهبردها برای 
ارتقــای میان مدت امنیت داخلی بایســتی این متغیرها به عنوان نقاط قــوت ارزش آفرین مدنظر 
باشندوبراســاس آن ها راهبردهای تاکتیکی موثربر ارتقای امنیت داخلی شکل گرفته اند. مجموعه 

مؤلفه هایی که در زیرمجموعه مؤلفه های مستقل احصا شده اندعبارتند از: 

MIC-MAC جدول مؤلفه های مستقل حاصل از ماتریس

چنانکــه می بینیم: هم زمانی بعد معنوی و مادی؛ امنیت کاری؛ کیفیت زندگی، نگرش مذهبی، 
وفاق و مشــارکت همگانی و اثرات شــبکه های اجتماعی همچنین تأثیر اینترنت بر جامعه پذیری 
)اجتماعی شــدن( جزو متغیرهای مســتقل هستند چنانکه می دانیم این مؤلفه ها نیز اثرگذارترین 
مؤلفه های پژوهش حاصل از ماتریس MIC-MAC هســتند. لذا محقق که به دنبال اســتخراج 
راهبردهای مقتضی ارتقای امنیت داخلی از طریق توســعه ارزش ها و هنجارها می باشــد، بایستی 
در مرحله دوم بر این متغیرها تمرکز نماید. مؤلفه های دســته دوم دســته سوم و چهارم مؤلفه های 
میانجی هســتند که محقق آن ها را با عناوین تعدیل گر یا بسترســاز و مقوم ساز طبقه بندی نموده 
است. تذکر مهم: به دلیل ضرورت ماهیت شناسی مؤلفه های دسته دوم به بعد که میانجی نامیده 
می شوند و خود دارای انواعی هستند در این بخش قبل از ادامه تدوین راهبردها به بحث مختصری 
از ماهیت شناسی پرداخته شده است این قسمت از تحلیل یافته های حاصل از نرم افزار ISM است.
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ماهیت شناسی متغیرهای دسته دوم یعنی متغیرهای تعدیل گر
دســته دوم از مؤلفه هــای مرتبط با نرم افزار ISM که در ایــن تحقیق مؤلفه های تعدیل گر نیز 
نامیده می شــوند و در دوم از ماتریس MIC-MAC نیز قرارگرفته اند؛ شــامل متغیرهایی نظیر 
کیفیت زندگی؛ دنیاگرایی؛ انگیزش و برانگیختگی؛ حمایت اجتماعی و عدم تبعیض و وندالیســم 
یا تخریب گرایی جزو متغیرهای تعدیل گر هســتند که به آنها متغیرهای مســتقل ثانویه نیز گفته 
می شــود چنانکه در شرایط حال حاضر نیز به خوبی مشــهود است و به درستی نخبگان بر اهمیت 
این متغیرها به عنوان دومین ســطح از اهمیت تأکیددارند درصورتی که این متغیرها برای تدوین 
راهبردها مورداستفاده قرار بگیرند البته مؤلفه هایی که جنبه مثبت دارند افزایش و مؤلفه های نظیر 
وندالیســم؛ عدم تبعیض که جنبه منفی دارند می بایســتی کاهش یابند می توان با احتمال بالایی 
انتظــار ارتقای امنیت داخلی را از طریق تغییرات محله های مزبور با ارائه راهبردهای مناســب در 

آینده نزدیک داشت

ماهیت شناسی مؤلفه های دسته سوم یا مؤلفه های بسترساز
این مؤلفه ها در محاســبات تحلیلی انجام شــده در ISM شامل تعارضات اجتماعی؛ سنت های 
اجتماعی؛ رفاه و مشــارکت اجتماعی؛ دین داری؛ نگرش مذهبی؛ احساس برابری بین شهروندان؛ 
شبکه ها و رسانه های اجتماعی می باشند متغیرهای بسترساز مؤلفه هایی هستند که زمینه اجرای 
راهبردها را فراهم می کنند درواقع توجه و تمرکز بر دین داری و نگرش مذهبی و همچنین توسعه 
احساس برابری بین شهروندان از طریق توجه بیشتر به محرومین در حوزه های آموزشی و بالا بردن 
روحیه و مشارکت اجتماعی از طریق شفاف سازی اطاعات و اقدامات مسئولین برای مردم در کنار 
توسعه بهره برداری مناسب از شبکه های اجتماعی همچنین برگزاری جلسات مستمر مسئولین با 
مردم از طریق رســانه ملی؛ به همراه اعام و مســتمر دستاوردهای نهادهای اجرایی؛ بسترِ کاهش 
تعارضات اجتماعی را فراهم می کند. به بیان دیگر برای کاهش تعارضات اجتماعی بایستی وفاق ملی 
و مشــارکت اجتماعی را ارتقا داد و برای دســتیابی به این هدف بایستی با توکل به سنت های الهی 
ةً وَ نَجْعَلَهُمُ الْوَارِثِینَ )قصص؛  ضْعِفُوا فِی الَْرْضِ وَ نَجْعَلَهُمْ أَئِمَّ نظیر وَ نُرِیدُ أَن نَّمُنَّ عَلَی الَّذِینَ اسْــتُ
5( تاش و کوشش بیشتر در راستای احقاق حقوق اجتماعی نموده و ازآنجاکه خداوند در آیه ۱۱ 
سوره رعد می فرماید: »إِنَّ الّلهَ لَا یُغَیِّرُ مَا بقَِوْمٍ حَتَّی یُغَیِّرُواْ مَا بأَِنْفُسِهِمْ؛ در حقیقت خدا حال قومی 
را تغییر نمی دهد تا آنان حال خود را تغییر دهند« مردم در صورت مشــاهده تاش شــبانه روزی 
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مســئولین مآلا مشــارکت بیشتری خواهند داشت. طبیعتاً با ارتقاء مشارکت اجتماعی سطح وفاق 
اجتماعی نیز افزایش یافته امنیت داخلی به طور فراوانی ارتقا می یابد.

ماهیت شناسی مؤلفه های سطح چهارم یا مؤلفه های مقوم ساز یا کنترلی
دسته چهارم از مؤلفه های مرتبط با نرم افزار ISM مقوم ساز یا کنترلی نامیده می شوند؛ این ها 
مؤلفه هایی هستند که ضمن تعیین جهت و شدت ارتباط بین مؤلفه های مستقل و وابسته تأثیرات 
بیــن دو متغیر را نیز کنتــرل می کنند. البته این مؤلفه ها را مؤلفه های کنترل جامعه نیز می نامند. 
برخی دیگر از محققان آن را مرجع نیز تعبیر کردن این مؤلفه ها در تحقیق حاضر در صورت کنترل 
می تواننــد مرجع ارتقاء امنیت داخلی گردند. در پژوهش حاضر مؤلفه هایی نظیر مبارزه با فســاد 
اداری؛ رســیدگی همه جانبه محرومین جامعه؛ توســعه عدالت اجتماعی؛ ارتقاء هویت اجتماعی؛ 
عدالت آموزشــی ازجمله مؤلفه های مرجع یا کنترلی هستند که می توانند از جهت شدت بر ارتقاء 
امنیــت داخلی تأثیر بگذارند. درصورتی که مســئولین نظام زمینه لازم برای انتخاب آزاد را فراهم 
کرده و باقدرت به طور هم زمان نســبت به توســعه مؤلفه های مادی و معنوی نظیر عدالت آموزشی 
و لذت طلبی اقدام نمایند می توان مطمئن بود که در میان مدت امنیت داخلی ارتقا خواهد یافت.

ماهیت شناسی مؤلفه های دسته پنجم مؤلفه های وابسته
بر اساس خروجی نرم افزار ISM یا معادلات ساختاری تفسیری؛ محقق به دنبال ارتقاء امنیت 
داخلی و یا به عبارتی مؤلفه های وابسته دسته پنجم؛ از طریق توسعه مؤلفه های ارزشی و هنجاری 
است؛ به بیان دیگر؛ ارتقاء امنیت داخلی بر اساس یافته های پژوهش حاضر بر این واقعیت متمرکز 
اســت که با دستکاری مؤلفه های سطوح چهارگانه مدل ISM در این پژوهش؛ می توان احساس 
امنیــت در جامعــه را بالابرده و با افزایــش کنترل و نظارت بر عملکرد مدیــران و طراحی نظام 
جامع ارزشــیابی مدیران و مسئولان نظام؛ میزان موفقیت ایشان در انجام مأموریت های محوله را 
موردبررســی قرار داده و از ســوی دیگر مراقبت بر مهار تعارضات اجتماعی را اعمال نمود. در واقع 
تمرکز بر ۱۵ مؤلفه مزبور در قالب شــبکه مضامین مرتبط با بعد امنیت داخلی؛ برای دســتیابی به 
هدف اصلی تحقیق یعنی "دســتیابی به راهبردهای ارتقاء امنیت داخلی از طریق توسعه ارزش ها 
و هنجارها "بایستی به صورت همزمان مطمع نظر قرار گیرند. ذکر این مهم در این بخش ضروری 
اســت که یکی از ویژگی های رویکردمتوســمانه مبتنی برنظریه تعادل مرکز ثقل نیروها؛ ایجاد 
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این توانمندی اســت، که پس از اجرای راهبردها با ســنجش مجدد وضعیت مؤلفه های ۳7 گانه 
اکتشافی؛ می توان اثربخشی راهبردها را نیز ارزیابی کرد. بدین صورت که با تحلیل شکاف مجدد 
مؤلفه ها البته پس از اجرای راهبردهای پیشنهادی چنانکه در جدول 4-27. مؤلفه های راهبردی 
در ســه دســته تقسیم بندی شده اند همچنین شــکل 4-15. تحلیل شکاف بین مؤلفه های مدل 
آداب )امنیت داخلی ارزش بنیان( ماحظه می شــود؛ مجددامی توان بر اســاس دیدگاه نخبگان 
راهبردی ۳۷ مؤلفه اصلی را رتبه بندی نمود و تغییر میزان و شدت آن ها را مجدداً بررسی نمود. 
با بررســی نمودار شــکل تحلیل شــکاف بین مؤلفه های مدل آداب )امنیت داخلی ارزش بنیان(؛ 
ماحظه می شــود که مؤلفه های نظیروندالیســم یا تخریب گرایی و عرق ملی یا همان رگ میهنی 
ملی در پایین ترین وضعیت و در واقع از جمله نامناســب ترین مؤلفه های خوشــه ممانعت کننده 
هســتند که بایســتی هر چه سریع تر مورد توجه قرار گیرند. همچنین در جایگاه بعدی در خوشه 
ممانعت کننده؛ مؤلفه های لزوم رسیدگی همه جانبه آموزشی و اقتصادی به محرومین؛ در اولویت 
دوم قرار گرفته و لذا به عنوان اولویت بعدی در لزوم ارائه را هبردقراردارد. در اولویت ســوم مؤلفه 
تمایل جامعه به لذت طلبی ولزوم حمایت اجتماعی قرار دارند؛ در واقع جامعه به شــکل افراطی 
به لذت طلبی تمایل یافته؛ در حالی که در حال حاضر احســاس می کند که این مؤلفه در حداقل 
میزان خود قرار دارد؛ از سوی دیگر نمودارتحلیل شکاف انجام شده نمایانگر آن است که در حال 
حاضر نگرش مذهبی مردم و به ویژه جوانان کاهش چشمگیری یافته و در خوشه ممانعت کننده ها 
قرار گرفته اســت. حال با توجه به تحلیل مؤلفه های مزبور که همگی در ناحیه ممانعت کننده ها 
قرارگرفته اند؛ محقق می بایســتی راهبردهای پیشــنهادی خود را برای بهبود و توسعه آن ها ارائه 
نماید بهمین منظور در ادامه بصورت دسته بندی شده راهبردهای پیشنهادی در قالب راهبردهای 

عملیاتی و فرعی ارائه می شوند: 

الف- راهبردهای سطح عملیاتی یا کوتاه مدت یکساله

با توجه به تحلیل بالا از وضعیت مؤلفه های واقع شده در خوشه ممانعت کننده ها و لزوم دستیابی 
به راهبرد کان: ارتقای مؤلفه های ممانعت کننده به ماند یا اینرسی"راهبردهای ذیل بایستی برای 
ایــن منظــور و که به دنبال خود ارتقاء امنیت داخلی مبتنی بر توســعه ارزش ها و هنجارهای واقع 

شده در خوشه ممانعت کننده را خواهد داشت تدوین نماید.
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راهبردهای پبشنهادی بمنظور ارتقای مؤلفه های ممانعت کننده به ماند یا اینرسی
راهبرد اول: لزوم توجه به محرومین به ویژه در حوزه اقتصادی و بهره گیری از مشارکت اجتماعی 
و هدایت ســرمایه های مردمی به صورت هدفمند در راســتای بهبود وضع اقتصادی معیشتی جامعه و 
حرکت در راســتای اقتصاد و تولید مردم پایه.راهبرد دوم: توانمندســازی اقشار آسیب پذیر و محروم 
در راستای خود اتکایی و کسب درآمد از طریق خود اشتغالی و خویش فرمایی به منظور فراهم نمودن 
امکان اســتقال مالی ایشان.راهبرد سوم: ارتقاء سطح آموزشــی محرومین به منظور فراهم آوردن 
توانمندی لازم بمنظور بهره برداری بهینه و اســتفاده مناســب از سرمایه های اجتماعی با استفاده و 
بهره مندی توان سرمایه انسانی در راستای توسعه مشارکت مردم پایه در حوزه های مختلف اقتصادی؛ 
فرهنگی؛ سیاســی و اجتماعی.راهبرد چهارم: کاهش روحیه تخریب گرایی یا وندالیسم خصوصاً در 
بین جوانان با توسعه عرق ملی و میهنی و ایجاد انگیزش برای دستیابی به موفقیت و بالا بردن احساس 
تعلق خاطر از طریق اطاع رسانی مناسب دستاوردهای نظام با استفاده از شبکه های اجتماعی.راهبرد 
پنچم: بالا بردن حمایت های اجتماعی مردمی به ویژه با تمرکز بر جوانان توســط نهادهای حکومتی 
از طریق گسترش همنوایی اجتماعی با استفاده از شبکه های اینترنتی و شبکه های اجتماعی و رسانه 
ملی.راهبرد ششم: لزوم تقویت نگرش مذهبی جامعه از طریق توسعه دینداری مبتنی بررویکرد جهاد 
تبیین از طریق شبکه های اجتماعی و به ویژه رسانه ملی و تاکید بر برگزاری جلسات هفتگی و مستمر 
در مراکز تبلیغاتی مساجد وتوسعه جلسات هفتگی در مساجد توسط واحدهای مردمی نظیر بسیج.ا.ا.

راهبردهای پیشنهادی سطح دوم مرتبط بامولفه های موجود در لایه ماند یا اینرسی
1-راهبردهای کان: پیشــنهادی دراین ســطح "ارتقاء ظرفیت اجتماعی به منظور تســریع در 
تغییــرات اجتماعی مثبت؛ از طریق کاهش انتقال )شــیفت( مؤلفه های موجود در لایه ماند 
و اینرســی به لایه پیشــرانه ای راهبردهای ســطح دو راهبردهای تاکتیکی هســتند؛ یعنی 
راهبردهایی که در بازه زمانی دو تا ســه ساله می بایستی عملیاتی شوند. برای دستیابی با این 
راهبردها می بایســتی به خوشــه دوم یا ســطح ماند یا اینرسی در نمودار تحلیل شکاف وضع 
موجود مؤلفه ها مراجعه کرد؛ چنانکه مشاهده می شود مؤلفه های موجود در این سطح از جمله 
مؤلفه های خوشه دوم هستند که بایستی تاش گردد تا این مؤلفه ها از خوشه ماندیا اینرسی 
به خوشه پیشرانه ای منتقل شوند. برای رسیدن به این راهبرد کان بایستی راهبردهای ذیل 

با توجه به مؤلفه های موجود در این سطح مدنظر باشد: 
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راهبرد اول: مبارزه همه جانبه با فســاد اداری از طریق توســعه شــبکه های نظارتی به ویژه 
نظارتی- مردمی و حکومتی در راســتای دســتیابی به عدالت اجتماعی و مشارکت مردمی بمنظور 
توسعه هویت اجتماعی وعرق ملی و تعلق خاطر اجتماعی.راهبرد دوم: مقابله موثردرمقابل توسعه 
و گسترش شکاف طبقاتی و اجتماعی بویژه در حوزه های اقتصادی باگسترش مشارکت اجتماعی 
و احیای سنت های اسامی نظیر وقف در راستای توسعه وفاق و مشارکت همگانی به منظور ارتقاء 

برانگیختگی و انگیزش ملی و افزایش روحیه همنوایی اجتماعی.
تذکر مهم: شــکاف طبقاتی موجبات ســرخوردگی و احساس محرومین نسبی را درجامعه بالا 
می برد محرومیت نسبی به زعم جامعه شناسان در صورتی که برطرف نشود به احساس غبن و در 

ادامه به بدبینی و مخالفت با نظام تبدیل می شود.
راهبرد سوم: ارتقای کیفیت زندگی سطوح مختلف اجتماعی با بهره گیری از سرمایه اجتماعی 
از طریق تمرکز بر توســعه امنیت شــغلی و کاری و توسعه روحیه اعتماد و امید به آینده به ویژه در 
بیــن جوانان و نوجوانان.راهبرد چهارم: کاهش انزوای اجتماعی از طریق مشــارکت عمومی به 
ویژه مشارکت جوانان و نخبگان در امور اجتماعی اقتصادی و فرهنگی وفعال نمودن نقش سرمایه 
اجتماعی در تصمیم ســازی ها.راهبرد پنجمتوســعه روحیه خیرخواهی و موفقیت در بین آحاد 
اجتماعی از طریق گســترش دینداری و بهره برداری از نقش تاثیرگذار اینترنت به منظور آموزش 
و توانمندسازی و اطاع رسانی اجتماعی و گسترش شبکه های اجتماعی به ویژه برگزاری مستمر 
نشســت های مناســب )با زبان روز به منظور تبیین دین اســام با تمام حقیقت موجود آمیخته با 

محبت و تبلیغ به امید به آینده

راهبردهای سطح سوم راهبردهای مرتبط با مؤلفه های پیشرانه ای
راهبرد بلند مدت1 راهبرد بزرگ عبارت است از: حفظ و توسعه و ارتقای مؤلفه های پیشرانه ای 

بمنظور دستیابی به توان مقابله پیش دستانه اجتماعی.

راهبردهای اصلی این ســطح با توجه به مؤلفه های موجود؛ در ناحیه ماند یا اینرســی شامل 
راهبردهای زیر هستندکه در قالب بلندمدت ۵ ساله پیشنهاد می شوند: 

راهبرد اول: توسعه عدالت اجتماعی از طریق گسترش عدالت آموزشی و فراهم نمودن زمینه 
رشــد و ارتقای تحصیلی اجتماعی به ویژه در قشــر جوان برای توســعه قابلیت ها و توانمندی های 

1. Big STRATEGY
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ایشان در راستای کسب شغل مناسب و نقش آفرینی موثردر سطح اجتماعی.راهبرد دوم: توسعه 
توجه به دین و دینداری با بهره برداری از شبکه های اجتماعی به ویژه رسانه ملی در راستای مهار 
دامنه تعارضات اجتماعی اطاع رسانی مناسب و بموقع و رفع شبهات و سؤالات و ابهامات اجتماعی 
)تشکیل تالارگفتگو بین جوانان با مسئولین و نخبگان اجتماعی می تواند رویکرد و راهبرد مناسبی 
برای شرایط حال حاضر باشد(.راهبرد سوم: تمرکز بر نظارت بر عملکرد نهادها و مدیران بمنظور 
رفع تبعیض و گســترش جامعه پذیری به ویژه در بین جوانان بمنظور گســترش اعتماد عمومی.
راهبرد چهارم: ارتقاء قدرت ملی از طریق تمرکز بر سرمایه اجتماعی با مشارکت جوانان در امور 
اجتماعی و رفع مشــکات عمومی در راســتای وفاق ملی.راهبرد پنجم: تولید محتوای مناسب 
آموزشی فاخربا جاذبه و کارا جهت اقشارمختلف اجتماعی به ویژه جوانان و نوجوانان به نحوی که 
زمینه ســرگرمی و بالابردن ظرفیت درک اجتماعی برای ایشان فراهم گردد.راهبرد ششم: بهره 
برداری از فضای مجازی و شــبکه های اینترنتی جهت آموزش نحوه درآمدزایی و خود اشــتغالی از 
طریق توســعه آموزش اقشــار مختلف به ویژه زنان وجوانان در راستای توسعه اقتصاد مقاومتی از 
طریق تسهیل در راه اندازی مشاغل خانگی.راهبرد هفتم: مبارزه با فساد و به ویژه فساد اداری و 
اقتصادی و ارائه به موقع اطاعات از عملکردها و تصمیمات مدنظر حکومتی به منظور شفاف سازی 
اقدامات جهت مردم تا از طریق این شــفاف سازی مشارکت اجتماعی و میل به فعالیتهای عمومی 
گسترش یابد. بدیهی است هر یک از راهبردهای بالا بایستی ابتدا به برنامه های راهبردی عملیاتی یا 
یک ساله و تاکتیکی یا دو ساله و نهایتاً سه تا پنج ساله یا بلندمدت و راهبردی تبدیل و در دوره های 
اجرایی. آن ها مجدداً مؤلفه های مدل آداب اندازه گیری و با رســم مجدد نمودار تعادل مرکز ثقل 
وضعیــت مجدد آنها مورد پایش راهبردی قــرار گرفته در صورت تاثیرگذار بودن راهبردهای ارائه 
شده؛ آن ها مجدداً تکرارمی شوند و در صورتی که نتیجه مورد دلخواه حاصل نشده باشد برخی از 
آنها مورد بازبینی وتجدید نظر قرارخواهند گرفت. از ســوی دیگربا نرم افزار حاصل از این تحقیق 
که در حال حاضر درقالب اکســل می باشــد؛ می توان به صورت نمادین و آزمایشی شبیه سازی نیز 
بعمل آورد برای مثال می توان فرض نمود که اگر راهبردهای پیشنهادی بخوبی پیاده سازی شوند 
مؤلفه های هدف به چه یزانی ارتقا خواهند یافت در صورتی که راهبردهای پیشــنهادی با موفقیت 
انجام شوند طبعاً مؤلفه های مربوط به خود را تغییر خواهند داد؛ محققین می تواند مقادیر جدیدی 
را که به نظر می رسد که باانجام راهبرد مزبور )البته بصورت تخمینی و در قالب پیش بینی( حاصل 
خواهد شد را در نرم افزار تهیه شده وارد کرده و نمودارهای مربوط به تحلیل شکاف را مجدد رسم 
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نمایند و بر اســاس تحلیل نمودارهای حاصله از تخمین یا پیش بینی؛ و با این فرض که همه این 
وضعیت های مناسب در صورت پیاده سازی مطلوب راهبردها خواهند بود؛ را به صورت شبیه سازی 
شــده نمایش دهند. در این صورت در واقع می توان به دو صورت پیش از هر اقدام راهبردی و پس 
از هر اقدام راهبردی اثربخشی راهبردها را شبیه سازی و نتایج را مورد ماحظه قرار داد به عبارت 
دیگر شــاید بتوان گفت یکی از دســتاوردهای بسیار مهم این تحقیق تولید منطق نرم افزاری است 
که مبتنی بر نظام متغیرهایی اســت که در این تحقیق و در راســتای ارتقاء امنیت داخلی از طریق 
توسعه ارزش ها و هنجارها به کار برده می شوند. بدیهی است پایش مستمر نظام متغیرهای مزبور و 
اضافه یا کم نمودن برخی و حتی تغییرو جایگزینی آنها در شرایط متغیر آینده این نرم افزار را پویا 
و منعطف خواهد نمود و به تعبیر دیگر نرم افزار مســتقل مســتخرجه از نتایج این تحقیق می تواند 
در آینده برای سنجش مستمر وضعیت موجود و رصد وضعیت امنیت داخلی مبتنی بر مؤلفه های 
ارزشــی و هنجاری مورد اســتفاده قرار گرفته و با تکمیل و تغییر محتوای مستمر آن نوعی پویایی 
و انعطاف پذیری را در آن ایجاد و برای آینده حفظ نمود؛ و در واقع مدل ارائه شــده با اضافه شــدن 

این نرم افزاراز پویایی و انعطاف پذیری بالایی رخوردار خواهد شد.

پیشنهادها
نوآوری های تحقیق: در این تحقیق نوآوری های اساسی در حوزه محتوایی و همچنین روشی 
به شرح ذیل حاصل گردیده اند: در حوزه محتوایی؛ مدل ارتقاء امنیت داخلی ارزش بنیان است 
که با اســتعاره مدل آداب حاصل شــده است از سوی دیگر مدل های علّی معلولی حاصل از ترکیب 
هماهنگ نرم افزارهای دی متل -آی اس ام فازی با اســتفاده از نرم افزار میک مک با رویکرد نوین 
به منظور تدوین ســناریوهای راهبردی از جمله نوآوری های محتوایی این تحقیق اســت. استفاده 
از رویکرد آینده پژوهی مبتنی بر مرکز ثقل نیروها و همچنین توســعه ادبیات راهبردی در حوزه 
ارزش ها و هنجارها از دیگر نوآوری های تحقیق حاضر اســت. نوآوری روشــی: از منظر روشــی 
نوآوری روشی این تحقیق دستیابی به مدل های مبنایی از طریق کشف روابط علّی در مراحل اولیه 
و طرح فرضیه های تحقیق برمبنای روابط علی با اســتفاده از ترکیب نرم افزارهای ســه گانه دیمتل 
فازی -آی اس.ام و میک مک و همچنین در مدلسازی و تدوین راهبرد با رویکرد نوین متو سمانه 
ازجمله نوآوری های روشی این پژوهش است که رویکرد متو سمانه به طور مفصل در فصول قبلی 

توضیح داده شده است.
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